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女性活用推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

           
 
 女性監督職が活躍できるよう雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する 
 
１． 計画期間 

令和４年４月 1日から令和９年 3月 31日までの 5年間 
 
２． 当社の課題 

採用における男女のバランスに差はみられないが、管理監督者に占める女性の割合が低い 
会社生活との両立に向けた制度の運用推進 

 
３． 目標 

（１）監督者（係長級）を担う女性の人数を、現状の 2倍とする 
（２）個人の有給取得日数を毎年１０％向上させる 

 
４． 取組み内容と実施時期 

（１） 女性活躍に向けた意識醸成 
・マネジメント層への教育／研修プログラム展開 （令和４年４月 1日～） 

 
（２） 女性活躍に向けた環境整備 

・社内規定の改訂（令和４年度制定より継続的に実施する） 
・年休取得状況の調査と取得率向上施策の実施（令和４年４月 1日～） 
 
 

（３） 女性活躍のためのグループ会社および他社事例の研究 
・先進的な取り組みを研究し、自社への取り込み（令和４年４月 1日～） 

            

 

以 上 


